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วนัที� 25 มนีาคม 2567 

เรื�อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

เรียน ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566  
2. รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 
3. รายนามและประวตัขิองกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื�อใหไ้ดร้บัการเลอืกตั �งเป็น

กรรมการอกีวาระหนึ�ง 
4. รายนามและประวตัขิองผูส้อบบญัช ี
5. ขอ้มลูกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และนิยามกรรมการอสิระ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
7. ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
8. แบบฟอรม์ขอรบัหนังสอืรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
9. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
10. หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

 

ด้วยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ใน          
วนัพฤหสับด ีที� 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพื�อพจิารณาระเบยีบวาระ 
ดงัต่อไปนี� 

วาระที� 1  เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ 
  หมายเหต ุ เป็นวาระแจง้เพื�อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี� 

วาระที� 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566  ไดจ้ดัขึ�นเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2566  
โดยมสีาํเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั การบนัทกึรายงานการประชุมมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วนจงึเหน็สมควร
เสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมติ  วาระนี�ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   
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วาระที� 3 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2566  มรีายละเอยีดปรากฏใน
รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามเอกสารแนบ 2  ที�ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชุมในครั �งนี� 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
ประจาํปี 2566 ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ใหท้ี�ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ทราบ 

  หมายเหตุ  เป็นวาระแจง้เพื�อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี� 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
2566 ตามที�ปรากฏในรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ตามเอกสารแนบ 2 ไดร้บัการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถงึไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยรายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566  มรีายละเอยีดโดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

รายการตามงบการเงินรวม สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุด
วนัที� 31 ธนัวาคม 

 
% เปลี�ยนแปลง 

2566 2565 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 1,559.00 1,715.26 -9.11% 
หนี�สนิรวม (ลา้นบาท) 633.09 802.48 -21.11% 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท) 925.91 912.78 1.44% 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,372.92 4,495.35 -69.46% 
กําไรสาํหรบัปี (ลา้นบาท) 76.39 306.12 -75.05% 
กําไรส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั (ลา้นบาท) 83.46 304.59 -72.60% 
กําไรต่อหุน้ส่วนที�เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั (บาท/หุน้) 0.27 0.96 -72.25% 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566  ที�ไดร้บั
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และไดผ้่านการสอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ  วาระนี�ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   
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วาระที� 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไร และการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทั �งที�ไดม้กีารแกไ้ข
เพิ�มเตมิ) มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 46 กําหนดไวว้่า “บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ
ประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน เวน้แต่บรษิทัจะมี
ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื�นกําหนดใหต้อ้งมทีุนสาํรองมากกว่านั �น”  นอกจากนี� บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิ
ปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษี
เงนิไดนิ้ตบิุคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ในปี 2566 บรษิัทฯ มกีําไรสุทธจิากการดําเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ จํานวน 105.04 ล้าน
บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม  เนื�องจากในปีก่อนๆ บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรกําไรสุทธไิปเป็นทุนสํารองตาม
กฎหมายไว้แล้วจํานวน 18.125 ล้านบาท บริษัทฯ จึงไม่จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย เนื�องจาก   
บรษิทัฯ มทีุนสํารองครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนดแล้ว และเนื�องจากบรษิทัฯ มกีําไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรรและกระแสเงนิสดเพยีงพอที�จะจ่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
จงึขอเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 50,409,920 (ห้าสบิ
ลา้นสี�แสนเกา้พนัเกา้รอ้ยยี�สบิ) บาท (หุน้ของบรษิทัฯ จากโครงการซื�อหุน้คนืเพื�อการบรหิารทางการเงนิ
จะไม่ได้รับเงินปันผล) และหลังจ่ายเงินปันผลในครั �งนี�แล้ว กําไรสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรรจะคงเหลือ
ประมาณ 248.64 ลา้นบาท   

สาํหรบัการจ่ายปันผลครั �งนี� พจิารณาจากเหตุผลดงัต่อไปนี� 
1. สภาพคล่องของบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑเ์พยีงพอต่อการจ่ายเงนิปันผล  
2. EBITDA มจีาํนวนมากพอที�จะจา่ยภาระเงนิกูแ้ละดอกเบี�ยที�จะครบกําหนดภายใน 1 ปี  
3. บรษิทัสามารถดาํรงอตัราส่วน DSCR และอตัราส่วนหนี�สนิต่อทนุไดโ้ดยไม่ผดิเงื�อนไขในสญัญา

เงนิกูร้ะยะยาวกบัธนาคารใดๆ ในการดาํรง DSCR   

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตักิารจดัสรรกําไร และการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 โดยมรีายละเอยีด ดงันี� 
(ก) ไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบรษิทัฯ มทีุนสาํรองครบถว้นตามที�กฎหมายกําหนด

แลว้ 
(ข) อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 

50,409,920 (หา้สบิลา้นสี�แสนเกา้พนัเกา้รอ้ยยี�สบิ) บาท (หุน้ของบรษิทัฯ จากโครงการซื�อหุน้คนื
เพื�อการบรหิารทางการเงนิจะไมไ่ดร้บัเงนิปันผล) จากงวดดาํเนินการวนัที� 1 มกราคม 2566 ถงึวนัที� 
31 ธนัวาคม 2566  ซึ�งอตัราการจ่ายเงนิปันผลนี� เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ  
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บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มสีิทธิได้รบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 12 มีนาคม 2567  
และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 14 พฤษภาคม 2567  อย่างไรกด็ ีสทิธใินการจ่ายเงนิปัน
ผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2567 

ตารางเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2564 ปี 2565 
 

ปี 2566 
(ปีที�เสนอ) 

1. กําไรสุทธติามงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 199.66 306.12 76.39 
2. กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้าน

บาท) 
175.60 298.15 105.04 

3. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 320 315.062(1) 315.062(1) 
4. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้)    

4.1 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.07 0.20 - 
4.2 เงนิปันผลส่วนที�เหลอื 0.18 0.20 0.16 

5. อตัราการจ่ายปันผลเทยีบกบักําไรสุทธติามงบ
การเงนิรวม 

40.06 41.49 65.99 

6. อตัราการจ่ายปันผลเทยีบกบักําไรสุทธติามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 

45.55 42.60 47.99 

(1) จาํนวนหุน้ไม่นับรวมหุน้ของบรษิทัฯ จากโครงการซื�อหุน้คนืเพื�อการบรหิารทางการเงนิ 

การลงมติ  วาระนี�ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระที� 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั (รวมทั �งที�แก้ไขเพิ�มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 กําหนดไวว้่า “ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจาํปีทุกครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม  ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม”  ซึ�งในปัจจุบนั บริษัทฯ มี
กรรมการทั �งหมด 9 ท่าน  ดงันั �น ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 จงึตอ้งมกีรรมการที�ตอ้งพน้
จากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่
1. นายเสนีย ์แดงวงั กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริษัท /ประธาน

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยั �งยนืของกจิการ 
2. นายอภชิาต ลี�อสิสระนุกูล กรรมการบรษิทั 
3. นายสุรสทิธิ � อศัวศกัดิ �เสร ี กรรมการบรษิทั 
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บรษิัทฯ ไดป้ระกาศให้สทิธผิู้ถอืหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสม เพื�อรบัการพจิารณาเลอืกตั �ง
เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้า ในช่วงระหว่างวนัที� 15 กนัยายน 2566 ถึงวนัที� 15 ธนัวาคม 2566 โดย
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไมม่ผีู้
ถอืหุน้รายใดเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพื�อรบัการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทั 

ทั �งนี� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ได้พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการ
ที�จะต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2567 ทั �ง 3 ท่านแล้ว ซึ�งมี
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 เห็นว่าบุคคลทั �ง 3 ท่านนี� เป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยบุคคลที�เสนอ
ชื�อให้เป็นกรรมการอิสระ จะสามารถให้ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและมคุีณสมบตัเิป็นไปตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบักรรมการอิสระ จงึเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมพจิารณา
แต่งตั �งใหก้รรมการทั �ง 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการบรษิทัซึ�งไม่รวมกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  โดยกรรมการทั �ง 3 ท่านขา้งต้น เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และมคีุณสมบตัิ
เหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ 

การลงมติ  วาระนี�ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระที� 7 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบั
ปี 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ควรเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับปี 2567  โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ภาระหน้าที�และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ  ซึ�งไดเ้ปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยที�มมีลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกลเ้คยีงกบับรษิทัฯ  โดยมรีายละเอยีด ดงันี�   

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที�เสนอ) เพิ�มขึ�น 

ก) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน    

1.1 คณะกรรมการบรษิทั    
- ประธานคณะกรรมการบรษิทั 75,000.- 75,000.- - 
- กรรมการบรษิทั 30,000.- 30,000.- - 
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ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที�เสนอ) เพิ�มขึ�น 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.- 30,000.- - 
- กรรมการตรวจสอบ 20,000.- 20,000.- - 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

   

- ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 

15,000.- 15,000.- - 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

10,000.- 10,000.- - 

1.4 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยั �งยนืของกจิการ 

   

- ประธานคณะกรรมการบรรษัท  
ภบิาลและความยั �งยนืของกจิการ 

- 15,000.- -  

- กรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยั �งยนืของกจิการ 

- 10,000.- -  

หมายเหตุ : กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน เนื�องจากไดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนแลว้ 
2. ค่าตอบแทนรายปี (โบนัส) ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิ

ปันผลที�จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยคณะกรรมการบรษิทั
กําหนดจาํนวนที�เหมาะสม
และแบ่งจ่ายกนัเอง 

ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิปัน
ผลที�จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิทักําหนด
จาํนวนที�เหมาะสมและแบ่ง
จ่ายกนัเอง 

- 

ข) ผลประโยชน์อื�น ไม่ม ี ไม่ม ี  
  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตักิําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2567 ตามที�เสนอ
ขา้งตน้ ในวงเงนิไม่เกนิ 6,000,000 บาท อนึ�ง คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณามอบอํานาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรเงนิจาํนวนดงักล่าว
ใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายและกรรมการชุดย่อยอื�นๆ ภายใตว้งเงนิที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 

การลงมติ  วาระนี�ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีง
ทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ   



7 
 

วาระที� 8 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั �งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี
ประจาํปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 
2535  (รวมทั �งที�ไดม้กีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ)  ซึ�งกําหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตั �งผูส้อบบญัช ี
และกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็สมควรเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  สําหรบัรอบปีบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ�งดงัต่อไปนี� เป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

1. นางสาววไิลวรรณ ผลประเสรฐิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 8420   
    (เป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั �งแต่ปี 2564) หรอื  
2. นางสาวเนาวรตัน์ นิธเิกยีรตพิงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 7789  หรอื  
3.  นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 5752  หรอื  
4. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 10767 หรอื  
5. นายปิยะณฐั สงิขรณ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 11641 

โดยรายนามและประวตัขิองผูส้อบบญัชมีรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

และเสนอใหท้ี�ประชุมพจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 เป็น
เงนิจํานวนไม่เกนิ 1,630,000.- (หนึ�งล้านหกแสนสามหมื�น) บาท โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 
2567 เพิ�มขึ�นจากค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจําปี 2566 เท่ากบั 80,000.- (แปดหมื�น) บาท  หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 5.16  โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก ภาระการปฏบิตังิานที�เพิ�มขึ�นของผูส้อบบญัชจีากการขยายตวั
ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทั �งในประเทศและต่างประเทศ ดงันี� 

หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที�เสนอ) 
เพิ�มขึ�น / ลดลง 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 1,550,000 1,630,000 80,000.- 
ค่าบรกิารอื�นๆ (Non-Audit Fee) -  จ่ายตามจรงิ - 
รวม 1,550,000 - - 

ทั �งนี� ในกรณีที�ผูส้อบบญัชขีา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้ใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี
จาํกดั แตง่ตั �งผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื�นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เขา้ทาํหน้าที�
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แทน 
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การแต่งตั �งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและการกําหนดค่าสอบบญัชขีา้งตน้ไดผ้่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึคุณสมบตัแิละประสบการณ์การ
ทาํงานของผูส้อบบญัช ีจากการพจิารณาเหน็ว่า บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็น
สาํนักงานสอบบญัชทีี�มคีวามเป็นอสิระ มคีวามเชี�ยวชาญในการสอบบญัช ีและค่าสอบบญัชทีี�เสนอมี
ความเหมาะสม ทั �งนี� ผูส้อบบญัชทีั �ง 5 ท่านดงักล่าว ไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ 
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว  

อนึ�ง บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท วายเจซี ดีโปท์ เซอร์วิสเซส จํากัด มีผู้สอบบัญชีสังกัด
สํานักงานบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ส่วนบรษิทัย่อยอกี 4 แห่ง ไดม้กีารแต่งตั �งผูส้อบบญัชจีากสํานักงาน
อื�น อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงนิรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตาม
กําหนดเวลา 

การลงมติ  วาระนี�ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระที� 9 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (หากมี) 

 
  ทั �งนี� บรษิทัฯ ไดก้ําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัที� 12 
มนีาคม 2567 (Record Date) 

  ในกรณีที�ท่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตั �งบุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครั �งนี� โดยกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชื�อในหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�ง ซึ�ง
บรษิทัฯ ไดแ้นบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ซึ�งแบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ
และแต่งตั �งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 หรอืท่านผูถ้อืหุน้สามารถ
ดาวน์โหลด (Download) หนังสือมอบฉันทะดงักล่าวขา้งต้นได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที� www.leogloballogistics.com 
โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั �น 

  นอกจากนั �น เพื�อเป็นการอํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ�งเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้ โดยขอ้มลูของกรรมการอสิระและ
คุณสมบตั ิปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ซึ�งแนบมากบัหนังสอืเชญิประชุมในครั �งนี�  ทั �งนี� ขอความร่วมมอืจากท่านผูถ้อืหุน้ ได้
โปรดส่งหนังสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัฯ ภายในวนัที� 19 เมษายน 2567 โดยส่งไปยงัที�อยู่ดงันี� 

เลขานุการบริษทั   
บรษิทั ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 
251-251/1 ซอยภกัด ีถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม  
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

   

http://www.leogloballogistics.com
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  บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ในวนัพฤหสับด ีที� 25 
เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยท่านสามารถศกึษาขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7  โดยบรษิัทฯ จะดําเนินการ
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามเอกสารแนบ 6    

  เมื�อบรษิัทฯ ได้ตรวจสอบการลงทะเบยีนและเอกสารตามที�ท่านได้จดัส่งให้แก่บรษิัทฯ ตามที�ได้กล่าว
ขา้งต้น และไดต้รวจสอบรายชื�อผูถ้อืหุน้ ณ วนักําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชุม (Record Date)  ในวนัที� 12 
มนีาคม 2567 แล้ว  บรษิัท ควดิแลบ จํากดั ผู้ให้บรกิารระบบควบคุมการประชุมที�ได้รบัการรบัรองจากสํานักงานพฒันา
ธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์จะจดัส่ง Link ชื�อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สําหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรม
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ผ่านทางอเีมลที�ไดแ้จง้แก่บรษิทัฯ   

  อีกทั �ง เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิัทฯ จงึตระหนักถงึ
ความสําคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จงึขอแจง้ขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านทราบถงึวธิเีกบ็
รวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที�สามารถระบุยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
ตามคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 
 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

                                      
(นายเสนีย ์แดงวงั) 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
บมจ. ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์
โทรศพัท ์0-2079-9888 ต่อ 1402, 1403, 1405  โทรสาร 0-2079-9829 
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