
 
วนัที ่26 มนีาคม 2568 

เร่ือง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

เรียน ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
2. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 
3. รายนามและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

4. รายนามและประวตัขิองผูส้อบบญัช ี
5. ขอ้มลูกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และนิยามกรรมการอสิระ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
7. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
8. แบบฟอรม์ขอรบัหนังสอืรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
9. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
10. หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ใน          
วนัพฤหสับด ีที ่24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) เพื่อพจิารณาระเบยีบวาระ 
ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  หมายเหตุ  เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567  ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567  
โดยมสี าเนารายงานการประชุมตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั การบนัทกึรายงานการประชุมมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วนจงึเหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมติ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567  มรีายละเอยีดปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามเอกสารแนบ 2  ทีไ่ดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ใหท้ีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ทราบ 

  หมายเหตุ  เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  งบการเงนิของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 ตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ตามเอกสารแนบ 2 ไดร้บัการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และได้ผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถงึไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  มรีายละเอยีดโดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

รายการตามงบการเงินรวม ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
% เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 1,863.99 1,559.00 19.56% 
หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 958.06 633.09 51.33% 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท) 905.93 925.91 -2.16% 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,632.54 1,372.92 18.91% 
ก าไรส าหรบัปี (ลา้นบาท) 31.74 76.39 -58.45% 
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั (ลา้นบาท) 47.56 83.46 -43.02% 
ก าไรต่อหุน้ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั (บาท/หุน้) 0.15 0.27 -43.04% 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  ทีไ่ดร้บั
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และไดผ้่านการสอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 46 ก าหนดไวว้่า “บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน เวน้แต่บรษิทัจะมี
ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมทีุนส ารองมากกว่านัน้”  นอกจากนี้ บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิ
ปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคล และเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ในปี 2567 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธจิากการด าเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 83.44 ลา้นบาท 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม  เนื่องจากในปีก่อนๆ บริษัทฯ ได้จดัสรรก าไรสุทธิไปเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไว้แล้วจ านวน 18.125 ล้านบาท บริษัทฯ จึงไม่จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก   
บรษิทัฯ มทีุนส ารองครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก าหนดแล้ว และเนื่องจากบรษิทัฯ มกี าไรสะสมทีย่งัไม่ได้
จดัสรรและกระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
จงึขอเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิ้น 44,108,708 (สี่สบิสี่
ล้านหนึ่งแสนแปดพนัเจ็ดร้อยแปด) บาท (หุ้นของบรษิัทฯ จากโครงการซื้อหุ้นคนืเพื่อการบรหิารทาง
การเงนิจะไม่ไดร้บัเงนิปันผล) และหลงัจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้แลว้ ก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจะคงเหลอื
ประมาณ 285.7 ลา้นบาท   

ส าหรบัการจ่ายปันผลครัง้นี้ พจิารณาจากเหตุผลดงัต่อไปนี้ 
1. สภาพคล่องของบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑเ์พยีงพอต่อการจ่ายเงนิปันผล  
2. EBITDA มจี านวนมากพอทีจ่ะจา่ยภาระเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ทีจ่ะครบก าหนดภายใน 1 ปี  
3. บรษิทัสามารถด ารงอตัราส่วน DSCR และอตัราส่วนหนี้สนิต่อทนุไดโ้ดยไม่ผดิเงือ่นไขในสญัญา

เงนิกูร้ะยะยาวกบัธนาคารใดๆ ในการด ารงอตัราส่วนดงักล่าว   

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
(ก) ไม่จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิทัฯ มทีุนส ารองครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด

แลว้ 

(ข) อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 

44,108,708 (สีส่บิสีล่า้นหนึ่งแสนแปดพนัเจด็รอ้ยแปด) บาท (หุน้ของบรษิทัฯ จากโครงการซื้อหุน้

คนืเพื่อการบรหิารทางการเงนิจะไม่ไดร้บัเงนิปันผล) จากงวดด าเนินการวนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึ

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  ซึง่อตัราการจ่ายเงนิปันผลนี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ

บรษิทัฯ  
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บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 (จะ
ขึน้เครื่องหมาย XD หรอืวนัทีไ่ม่มสีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่13 มนีาคม 2568) และก าหนดจ่ายเงนิปันผล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่14 พฤษภาคม 2568  อย่างไรกด็ ีสทิธใินการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่
แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ตารางเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 
 

ปี 2567 
(ปีท่ีเสนอ) 

1. ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ (ล้าน
บาท) 

298.15 105.04 83.44 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 315.0620(1) 315.0620(1) 315.0622(1) 
3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้)    

3.1 เงนิปันผลระหว่างกาล 0.20 - - 
3.2 เงนิปันผลส่วนทีเ่หลอื 0.20 0.16 0.14 

4. อตัราการจ่ายปันผลเทยีบกบัก าไรสุทธติามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 

42.60 47.99 52.86 

(1) จ านวนหุน้ไม่นับรวมหุน้ของบรษิทัฯ จากโครงการซื้อหุน้คนืเพือ่การบรหิารทางการเงนิ 

การลงมติ  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดไว้ว่า “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม”  ซึ่งในปัจจุบนั บริษัทฯ มี
กรรมการทัง้หมด 9 ท่าน  ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 จงึตอ้งมกีรรมการทีต่อ้งพน้
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 
1. นายธรีะชยั เชมนะสริ ิ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวศรไีพร เอกวจิติร ์ กรรมการบรษิทั / สมาชกิคณะผูบ้รหิาร 
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ทัง้นี้ นายวรกานต ์ชโูต ซึง่ด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ไดแ้สดงความประสงคท์ีจ่ะไม่รบัการเสนอชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อ
พจิารณาแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง 

บรษิัทฯ ไดป้ระกาศให้สทิธผิู้ถอืหุ้นเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้า ในช่วงระหว่างวนัที ่13 กนัยายน 2567 ถึงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2567 โดย
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไมม่ผีู้
ถอืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึไดพ้จิารณาและเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่
จ านวน 1 ท่าน แทนนายวรกานต ์ชโูต คอื นายฉลอง เหลอืงประสทิธิ ์ซึง่มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไมม่ี
ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชน
เป็นผูถ้อืหุน้ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 อกีทัง้ยงัมคีวามรู้
ความสามารถทีจ่ะชว่ยพฒันาบรษิทัฯ ได ้และเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งจ านวน 2 ท่าน คอื นายธรีะชยั เชมนะสริ ิและ
นางสาวศรไีพร เอกวจิติร ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทัง้ 3 ท่านแลว้ ซึง่มี
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 เหน็ว่าบคุคลทัง้ 3 ท่านนี้ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยบุคคลทีเ่สนอชื่อ
ใหเ้ป็นกรรมการอสิระ จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 

1. นายธรีะชยั เชมนะสริ ิ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

2. นายฉลอง เหลอืงประสทิธิ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวศรไีพร เอกวจิติร ์ กรรมการบรษิทั / สมาชกิคณะผูบ้รหิาร 

โดยการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ให้มผีลตัง้แต่วนัถดัจากวนัประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น ประจ าปี 2568 เป็นต้นไป 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งต้น เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และมคีุณสมบตัิ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

การลงมติ  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบั
ปี 2568 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ควรเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2568  โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ภาระหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ  ซึ่งไดเ้ปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยทีม่มีลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกลเ้คยีงกบับรษิทัฯ  โดยมรีายละเอยีด ดงันี้   
 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) เพ่ิมขึ้น 

ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน    

1.1 คณะกรรมการบรษิทั    

- ประธานคณะกรรมการบรษิทั 75,000.- 75,000.- - 

- กรรมการบรษิทั 30,000.- 30,000.- - 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.- 30,000.- - 

- กรรมการตรวจสอบ 20,000.- 20,000.- - 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

   

- ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 

15,000.- 15,000.- - 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

10,000.- 10,000.- - 
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ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) เพ่ิมขึ้น 

1.4 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยัง่ยนืของกจิการ 

   

- ประธานคณะกรรมการบรรษัท  
ภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ 

15,000.- 15,000.- -  

- กรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยัง่ยนืของกจิการ 

10,000.- 10,000.- -  

หมายเหตุ : กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน เน่ืองจากไดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนแลว้ 
2. ค่าตอบแทนรายปี (โบนัส) ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิ

ปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
โดยคณะกรรมการบรษิทั
ก าหนดจ านวนทีเ่หมาะสม
และแบ่งจ่ายกนัเอง 

ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิปัน
ผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด
จ านวนทีเ่หมาะสมและแบ่ง
จ่ายกนัเอง 

- 

ข) ผลประโยชน์อ่ืน ไม่ม ี ไม่ม ี  
  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2568 ตามทีเ่สนอ
ขา้งตน้ ในวงเงนิไม่เกนิ 6,000,000 บาท อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณามอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรเงนิจ านวนดงักล่าว
ใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายและกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ภายใตว้งเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การลงมติ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ   

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535  (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568
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โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

1. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767 
(เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่ปี 2567) หรอื  

2. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5752  หรอื  
3. นางสาวเนาวรตัน์ นิธเิกยีรตพิงศ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7789  หรอื  
4. นายปิยะณฐั สงิขรณ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่11641 หรอื  
5. นางสาวสุกญัญา รอดเคราะห ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่12089 

โดยรายนามและประวตัขิองผูส้อบบญัชมีรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

และเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 เป็น
เงนิจ านวนไม่เกิน 1,670,000.- (หนึ่งล้านหกแสนเจด็หมื่น) บาท โดยค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปี 
2568 เพิม่ขึ้นจากค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 เท่ากบั 40,000.- (สีห่มื่น) บาท  หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 2.45  โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก ภาระการปฏิบตัิงานที่เพิม่ขึ้นของผู้สอบบญัชจีากการขยายตวั
ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดงันี้ 

หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2567 ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 1,630,000 1,670,000 40,000.- 
ค่าบรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ - 
รวม - - - 

ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชขีา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นของบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เขา้ท าหน้าที่
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แทน 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและการก าหนดค่าสอบบญัชขีา้งตน้ไดผ้่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึคุณสมบตัแิละประสบการณ์การ
ท างานของผูส้อบบญัช ีจากการพจิารณาเหน็ว่า บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็น
ส านักงานสอบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมี
ความเหมาะสม ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชทีัง้ 5 ท่านดงักล่าว ไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ 
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว  

อนึ่ง บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท วายเจซี ดีโปท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด มีผู้สอบบัญชีสังกัด
ส านักงานบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ส่วนบรษิทัย่อยอกี 5 แห่ง ไดม้กีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากส านักงาน
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อื่น อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารจดัท างบการเงนิรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตาม
ก าหนดเวลา 

การลงมติ  วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน   

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 21,249,900 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 181,250,000 บาท เป็น 160,000,100 บาท โดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีไม่ได้จ าหน่าย
ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพ และส้ินสุดระยะเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ จ านวน 42,499,800 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์
2568 ไดม้มีตใิหเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ านวน 21,249,900 
บาท ท าใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ลดลงจากเดมิ 181,250,000 บาท เป็น 160,000,100 บาท โดยวธิี
ตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีไ่ม่ไดจ้ าหน่าย ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. หุน้สามญั จ านวน 17,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่ออกเพื่อรองรบัการเสนอขาย
และจดัสรรหุน้กู้แปลงสภาพใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการ
ถอืหุน้ โดยไม่จดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้ทีจ่ะท าใหบ้รษิทัฯ มหีน้าทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential 
Public Offering: PPO) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2565 
โดยก าหนดให้ใช้สทิธแิปลงสภาพหุ้นกู้ดงักล่าวหลงัจาก 1 ปี 3 เดอืน นับแต่วนัที่ออกหุ้นกู้แปลง
สภาพ โดยเริม่แปลงสภาพในวนัที่ 5 เมษายน 2566 และครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพใน
วนัที่ 5 เมษายน 2567 ซึ่งบรษิัทฯ ผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพมสีทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนวนั
ครบก าหนดไถ่ถอน รายละเอียดปรากฎตามหนังสือแจ้งการจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพควบกับ
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (LEO-W1) ซึง่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่าน
พร้อมหนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 แล้วนัน้ เมื่อวนัที่ 20 พฤศจกิายน 2566 
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าว
ไว้ข้างต้น รายละเอียดปรากฎตามหนังสือแจ้งการใช้สิทธชิ าระคนืหนี้หุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบ
ก าหนด ฉบบัลงวนัที่ 16 ตุลาคม 2566 และปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุน้รายใดแสดงความจ านงใชส้ทิธิ
แปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพ จึงไม่มีการจดัสรรหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้น และคงเหลอืหุ้น
สามญัทีไ่ม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 17,000,000 หุน้ 

2. หุน้สามญั จ านวน 25,499,800 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุน้ทีเ่หลอืจากการออกหุน้
เพื่อรองรบัการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (“ใบส าคญัแสดง
สิทธิ LEO-W1”) ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565 โดย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิLEO-W1 นี้มอีายุ 2 ปีนับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิและก าหนดใหผู้้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ LEO-W1 สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ LEO-W1 ได้ทุกๆ 6 เดือน 
ภายหลงัจากวนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิLEO-W1 รายละเอยีดปรากฎตามหนังสอืแจง้
การจดัสรรหุน้กู้แปลงสภาพควบกบัใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (LEO-
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W1) ซึ่งได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2565 แล้วนัน้ 
เมื่อพ้นก าหนดระเวลาการใชส้ทิธใินการซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ดงักล่าวขา้งต้นแล้ว ปรากฏว่า มี
ผู้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมเป็นจ านวนทัง้สิ้น 200 หุ้น มูลค่า 100 บาท จึงคงเหลอืหุ้น
สามญัทีไ่ม่ไดจ้ าหน่าย จ านวน 25,499,800 หุน้ 

ทัง้นี้ การลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ โดยวธิตีดัหุน้ทีไ่ม่ไดจ้ าหน่ายทีก่ล่าวไวข้า้งต้น จะไม่กระทบต่อ
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้และจ านวนหุน้ของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ านวน 21,249,900 บาท จากทุนจดทะเบยีน
เดิมจ านวน 181,250,000 บาท เป็น 160,000,100 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามญัที่ไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 
42,499,800 หุน้  

การลงมติ  วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. (ทุนและหุ้น) เพื่อให้สอดคล้องกบั
การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ ตามที่ที่ประชุมมมีติ
อนุมตัใินวาระที ่9 ขา้งต้น บรษิทัฯ จะต้องด าเนินการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. (ทุน
และหุน้) โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและแกไ้ขเพิม่เตมิใหเ้ป็นดงันี้  
 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน 160,000,100 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสบิลา้นหนึ่งรอ้ยบาท) 

 แบ่งออกเป็น 320,000,200 หุน้ (สามรอ้ยยีส่บิลา้นสองรอ้ยหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น   

 หุน้สามญั 320,000,200 หุน้ (สามรอ้ยยีส่บิลา้นสองรอ้ยหุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - -” 

 
ในการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธดิงักล่าวขา้งตน้ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณามอบหมายผูร้บัมอบอ านาจเพื่อด าเนินการต่อไป ทัง้นี้ หากนายทะเบยีน
พจิารณาใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค าเป็นประการอื่น ซึง่ไม่กระทบต่อสาระส าคญัของขอ้ความดงักล่าว ใหถ้อื
ว่าไดด้ าเนินการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธติามมตทิีป่ระชุมนี้โดยถูกตอ้งแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. (ทุนและหุน้) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไข
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หนังสือบริคณห์สนธิที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอ านาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค า
เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

การลงมติ  วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (หากมี) 

 
  ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที ่14 
มนีาคม 2568 (Record Date) (จะขึน้เครื่องหมาย XM หรอืวนัทีไ่ม่มสีทิธเิขา้รว่มประชุมในวนัที ่13 มนีาคม 2568) 

  ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ โดยกรอกรายละเอยีดและลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดแ้นบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ซึ่งแบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ
และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 หรอืท่านผูถ้อืหุน้สามารถ
ดาวน์โหลด (Download) หนังสือมอบฉันทะดงักล่าวขา้งต้นได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leogloballogistics.com 
โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 

  นอกจากนัน้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ่งเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้ โดยขอ้มลูของกรรมการอสิระและ
คุณสมบตั ิปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ซึ่งแนบมากบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้  ทัง้นี้ ขอความร่วมมอืจากท่านผูถ้อืหุน้ ได้
โปรดส่งหนังสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่18 เมษายน 2568 โดยส่งไปยงัทีอ่ยู่ดงันี้ 

เลขานุการบริษทั   
บรษิทั ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
251-251/1 ซอยภกัด ีถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม  
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

   

  บรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหสับด ีที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยท่านสามารถศกึษาขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 7  โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการ
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามเอกสารแนบ 6    

  เมื่อบรษิัทฯ ได้ตรวจสอบการลงทะเบยีนและเอกสารตามที่ท่านได้จดัส่งให้แก่บรษิัทฯ ตามที่ได้กล่าว
ขา้งต้น และไดต้รวจสอบรายชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุม (Record Date)  ในวนัที ่14 
มนีาคม 2568 แล้ว  บรษิัท ควดิแลบ จ ากดั ผู้ให้บรกิารระบบควบคุมการประชุมทีไ่ด้รบัการรบัรองจากส านักงานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) จะจดัส่ง Link ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้ใช้
โปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ผ่านทางอเีมลทีไ่ดแ้จง้แก่บรษิทัฯ   
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  อีกทัง้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิัทฯ จงึตระหนักถงึ
ความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จงึขอแจง้ขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านทราบถงึวธิเีกบ็
รวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่สามารถระบุยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
ตามค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 9 
 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

                                                           
(นายเสนีย ์แดงวงั) 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

 
 
 
 
 
บมจ. ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์
โทรศพัท ์0-2079-9888 ต่อ 1402, 1403, 1405   


